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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR JOSE
ANTONIO ARAMBULA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO MARTIN
CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS ENRIQUE GUTIERREZ REYNOSO,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, EDUARDO GONZALEZ BLAS, JORGE ALFREDO GUILLEN
MURNOZ, FERNANDO HERRERA AVILA Y ALEJANDRA LOPEZ RABAGO; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacidn para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento. j

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el (tj
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacioén para “LAS UNIVERSIDADES”. /i

2.- Por leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, “LAS UNIVERSIDADES”
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Aguascalientes,
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnologico”.

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la /’}/

Asignaciéon de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las

Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2025,

en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo /~ \ |
i NIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad d ,f/

antos sesenta y nueve millones quinientos cincuenta y seis mil seteciento )

W), ;

Presupuesto _
Federal 50% Estatal 50%

$54,205,875.00 $542/0Z<§87500 $108,4‘I1,750.00/
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica del Norte de
Aguascalientes

$36,409,292.00

$36,409,292.00

$72,818,584.00

Universidad Tecnologica de Calvillo

$9,680,681.00

$9,680,681.00

$19,361,362.00

Universidad Tecnolégica "El Retofio"

$19,174,114.00

$19,174,114.00

$38,348,228.00

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes

$15,308,428.00

$15,308,428.00

$30,616,856.00

Total

$134,778,390.00

$134,778,390.00

$269,556,780.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos N
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o \

modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

(&g

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educaciéon Superior, suscribe el presente

Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 20207
' !

(RISEP).

/
1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolagicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que

de conformidad coiﬁ‘To—;‘—fL-r-r-'—’

establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefo, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las

suscriban con las

se refiere dicho articulo: coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se

toridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de

y

las universidades técnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, dn sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las

unidades

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Feg.f'éral.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (
fracciones VI y XllI, y 51, sefiala que las autoridades educativas

A

LGES) en sus articulos 36 parrafo primero,-

federal, de Iagf "
ﬂ/"‘

v

/Mnistrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos -
cieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesario/
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

)
/

49,

ntidades Federativas y

Pagina 2 g.e
{

2 r
o

3\

) ;‘\




Noeg2/2

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vezreali el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que

S procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizad/os’Estatales.

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.F.
06029, en la Ciudad de México. / <3 .

/

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:
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1.1 Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 8° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador
Constitucional del Estado.

I1.2.- Que la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado,
tiene facultad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articulos 1°, 14, 36, 46 fraccién
VII, inciso a) de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y 1°,2°, 4° y 8° fraccion Xl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y en cuyo ejercicio suscribe el presente instrumento.

I.3.- Que el C. José Antonio Arambula Lopez, en su caracter de Secretario General de Gobierno, acredita
su personalidad con nombramiento expedido por la Gobernadora Constitucional del Estado de :
Aguascalientes, Doctora Maria Teresa Jiménez Esquivel, con nimero de oficio SAE/NG/601/2025 de \\
fecha 1 de febrero de 2025, y que cuenta con las facultades para suscribir e intervenir en el presente
Convenio de cooperacion en términos de lo previsto por los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes; 4°, 5° primer parrafo, 12 fraccion |, 22 fracciones |, Il, XI, X, XXVIII, 26
fracciones LIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; y, 8° fracciones VIl y IX del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, publicado en el
Periodico Oficial del estado de Aguascalientes en fecha 8 de mayo de 2023.

I1.4.- Que el C. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto por
los articulos 1°, 3°, y 63 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4°, primer parrafo, 5° primer parrafo, 12 fraccion I,
22 fracciones I, 11, X, X1, XIll y XXVIII, 28 fracciones |, V, XX, XXI, XXXIX 'y XLI, y 52 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Estatal vigente; articulos 1, 2, 4, 7, 8 fracciones |, XXIll, y XXVI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes vigente, preceptos legales
de donde se desprenden las atribuciones que acotan las obligaciones que asumen en el presente
instrumento, es decir en su caracter de “RECEPTOR DE RECURSOS".

I.5.- Que el C. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, en su caracter de Director General, tiene facultades para
celebrar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° fraccion | de la Ley
Organica de la Administracién Publica Estatal, 2° fraccion |, 15 fracciones 1 y Il, y 42 fracciones | y XVl de
la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 10, 4° 9° fraccion |,
inciso b); 13 y 14 fracciones VIIl y XlIl de la Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes; 1°, 8° inciso
A fraccién |I, 38 fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior del Instituto de Educacion de Aguascalientes.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los

dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la entidad.
. /
7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su /

presupuesto autoriza?o en el ejercicio fiscal 2025. /b’

I1.8.- Que para efe 0s del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de—
Gobierno, Plaza la Patria s/n, Zona Centro, C. P. 20000, en la Ciudad de Agyja},s-r:alientefs_,_‘Estado ée
Aguascalient / )

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
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a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, y
autonomia técnica y de gestién para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones,
conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, publicada
en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagégico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad |
Tecnologica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnologico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y
el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme alo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion |
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de U
Aguascalientes, la Ley General de Educacion, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de
Educacion del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables.

¢) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes, la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicacién y la
vinculacion de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social
para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcion de
profesionalizacién de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y,
en su caso, en la modalidad de Educacion Superior Dual, de educacion continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y del Instituto de Educacion de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacion académica y de
apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnoldgica.

d) Que su representante legal, conforme al articulo 29 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica
de Aguascalientes, es el Rector de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, DR. JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, nombrado por la C. Gobernadora Constitucional del Estado,
Maria Teresa Jiménez Esquivel, mediante oficio N° DG/N/015/2022 de fecha 01 de octubre del 2022,
inscrito en el Registro de Entidades Paraestatales del Registro Publico de la Propiedad en el Estado
de Aguascalientes, bajo el nimero 29, a fojas de la 73 a la 74, del volumen 44, libro 01, de fecha 07
de noviembre del 2022, que cuenta con facultades para suscribir este instrumento legal conforme a lo
dispuesto en el articulo 31, fraccion I, de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes y en los articulos 15, fraccién | y 42, fraccion |, de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

e) Que tiene su domicilio en Blvd. Juan Pablo Il No. 1302, Fraccionamiento Ex hacienda La Cantera,
C.P. 20200, en esta Ciudad, mismo gue sefiala para todos los efectos a que haya lugar. ralk

Ma clave del Registro Federal de Contribuyentes: UTA9108114CS. / J /,S/
l1.2.- Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes =

/

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnologicas, adoptando el modelo pedagogico y los sistemas educativos que sefale el Consejo
Nacional de Universidades Tecnolégicas y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, tal y como ¢ ;
establece el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes, rJ
publicada en el Periodico Oficial del Estado el dia 26 de junio del afi ) 2000, la cual se encuentr )
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el n%rw:ero 39 afojasdela 133 a d

148 del Volumen 3° del Libro denominado Registro de Entilades Paragstatales en fecha 7 de febrerc

-
".‘.
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de 2003 y reformada mediante decretos numero 183, 370, 306, 647 y 162, publicados en el Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes en fechas 19 de julio de 2004, 15 de febrero de 2010, 15 de
febrero de 2016, 13 de mayo de 2024 y 7 de mayo de 2025, respectivamente.

b) Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte
de Aguascalientes, se encuentran las de formar profesionistas con sentido innovador en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos, realizar investigacion en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia |
en la produccién industrial y de servicios, impartir y desarrollar programas de superacién académica b
y de apoyo técnico en colaboracién con las autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes
al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacién en general, promover la cultura tecnoldgica
entre los diversos sectores de la poblacién, extender las funciones de vinculaciéon hacia los sectores
publico, privado y social para la consolidacion de desarrollo tecnolégico, cientifico y social de la
entidad e impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y
sentido social.

c) Que la M. en Admon. Alejandra Lopez Rabago, fue designada como Rectora de la Universidad
Tecnologica del Norte de Aguascalientes, segun consta en el nombramiento con numero
DG/N/017/2022 expedido por la Gobernadora del Estado de Aguascalientes en fecha 1 de octubre de
dos mil veintidds, inscrito en el registro publico de entidades paraestatales bajo el nimero 13, a fojas
de la 25 a la 26, del volumen 44, Libro numero 01, en fecha 31 de octubre de 2022, por lo que con
fundamento en el articulo 10 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, la
Rectora tiene calidad de Representante Legal de la Universidad y cuenta con las facultades para
suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de la
Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes, y el articulo 15 de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

,-‘*\

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Univc—;,rsﬂad \
No. 1001, La Estacion Rincén, C.P. 20400, Municipio de Rincén de Romos, Estado de Aguas/célientes. 'g
lll.3.- Universidad Tecnolégica El Retoiio | !

SIDESS) [P

a) Que la Universidad Tecnoldgica El Retofio es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de” |
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Ley de la Universidad Tecnolégica El Retofio, que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica El Retofio”, publicado/a en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.
ﬂ\
) Que~de ac:brdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica E| Retofio”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos /5/
afos, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la obtencion del nivel de Técnico Superior
universitario y/Jicenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; asi
como formary a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
apllcacm de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido, de innovacién en la
acion de los avances cientificos y tecnolégicos; asimismo, ofrecer, a pamr del técnico superlo;/ N
universitario, la continuidad de estudios de ingenieria técnica (Ilcencaa rofesmnal) licenciatura /A
posgrados, de conformidad con el articulo 6° de su Ley. ‘




"Universidad Tecnologica El Retofio”, publicado/a en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera a San Luis
Potosi KM. 68, Comunidad El Retofio, C.P. 20337, municipio de El Llano, Estado de Aguascalientes.

Ill.4.- Universidad Tecnolégica de Calvillo.

a) Que la Universidad Tecnologica de Calvillo es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de |
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo primero de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica
de Calvillo”, publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia ocho
de julio de dos mil trece.

b) Que de acuerdo con la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica
de Calvillo”, tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad: Il. Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; Ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;
V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; VI. Promover la cultura
cientifica y tecnolégica; y VII. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado
y social, para contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,€n
términos de lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo en sus aﬂ'i'f:ulos
15, 16, 17, 18, 19 y 20, tiene la facultad de representante legal a la Universidad Tecnologica de ﬁ
Calvillo, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausulas especiales 1L
conforme a la Ley, asimismo para Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias 01
entidades de la administracién publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y
privado, nacionales y extranjeros; lo anterior de conformidad a lo sefialado por las fracciones IXy X
del articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica Calvillo, y que por lo tanto cuenta
con todas las facultades para celebrar un convenio de esta naturaleza.

d) Que ra—efeetggﬁdel presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera Al Tepetate /
/ 0. 102 Comuni \id el Salitre en el Municipio de Calvillo, Aguascalientes, C.P. 20860. Aﬁ
//III.S.- Universidad Tecnoloégica Metropolitana de Aguascalientes.
i /

a) Que la Univers'-éad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado”del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de.conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de Greacion de la Universidad __

sgica Metropolitana de Aguascalientes que crea el organisn}o /publico descentralizaqé
denominado Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes,/ publicado/a en el Periddjco J
Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dig 03 de sep}igﬁwbre de 2018 y reforn;'\d%

4

mediante Decreto Nimero 134, publicado en el mismo me1o el dia 1/5’ de abril de 2019.




b) Que de acuerdo con la Ley de Creacion de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnologica
Metropolitana de Aguascalientes, tiene por objeto: Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios con una sélida preparacién humanistica, aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnolégicos; asimismo, ofrecer, a partir del Técnico Superior Universitario, la
continuidad de estudios de Licenciaturas; Impartir programas de Técnico Superior Universitario y \
Licenciaturas, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad, calidad, en sus diferentes
modalidades; Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en \
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, eficiencia y competitividad en la produccion (\)\
industrial y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, y a la elevacion de la calidad de
vida del Estado y la region; Desarrollar programas de superacion académica, capacitacion y de apoyo
técnico en colaboracién con autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de
la comunidad universitaria en beneficio del Estado y la region; Promover una cultura de calidad asi
como la innovacion, investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico entre los diversos sectores de la
poblacion que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en
la produccién industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida del Estado y de la regién;
implementar mecanismos de evaluacién de la calidad en los procesos institucionales; Desarrollar las
funciones de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnoldgico y social de la Entidad; Promover y organizar programas de estancias y estadia profesional
u otras modalidades de vinculacién entre la sociedad y la Universidad, acorde a los objetivos de los
programas educativos; Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyecciéon de las actividades productivas, con los mas altos niveles de
eficiencia y sentido social.

c) Que el C.P. Fernando Herrera Avila, se identifica plenamente en este acto en su calidad de Rector de
la Universidad Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes, segun consta mediante el Oficio N°
DG/N/016/2022, expedido por la Gobernadora Constitucional del Estado la C. Maria Teresa Jiménez
Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de fecha de 01 de Octubre del 2022, el cual se
encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad en el Apartado de Entidades
Paraestatales bajo el numero 27 a fojas de la 69 a la 70 del volumen 44 de fecha 03 de Noviembre del
2022, con fundamento en los articulos 17 en su fraccion XI de la Ley de creacién de la Universidad
Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes, el Rector tiene calidad de Representante Legal de la
Universidad y cuenta con las facultades para suscribir el presente Contrato en términos de los
numerales 15 fraccion |, Il y articulo 42 fraccion | de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado el ubicado en Avénida
Geronimo de la Cueva S/N, Colonia Villas del Rio, Coédigo Postal 20126, en La/Ciudad de
{ !

Aguascalientes Estado de Aguascalientes.

~<De “LAS mq\; ‘-»-ﬁ ﬁ_-,&/
1

IV.1.- Que conocen el rr;)odelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos; de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

~
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar fipfa/ncieramente a“
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dicho§ pregramas.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el I\
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”. f/ \
o\
SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA, |
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para guedar como sigue: %

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $151,405,220.00 (Ciento cincuenta y un millones cuatrocientos cinco mil
doscientos veinte pesos 00/100 M.N.). en la cuenta bancaria productiva y especifica que para
tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido

en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

= PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
JNDA Nasi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las CIéUSUIaiﬁ//

IMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025. —

S PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO M’ODIFICATORIQ,/IO
isén en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025. TN a
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Por: ESTADO”

Marig e
S GobernadotaCefistitucional del Estado de
Ag ua;ca‘lien;es [
|
( Wi

[ i \‘ _)UA;{,: e
Marlenne Johvana- lendoza Gonzalez J6sé Antonio Arfriﬁbul‘a Lopez
Directora eral de Universidades ‘&Sef:‘(etario General de Gobierno

Te@@aogicas y Politécnicas .

7

V4

Alfredo Martin Ce ds Garcia
as del \Estado de

Luis 7__-=i:--" utiérrez Reyngso
Director Gensgral de Instituto de Educacién de
< B Aguascalientes

Por “LAS UNIVERSIDADES” e
= u‘\\
o i

Jesus Velarde Campa Eduardo Gonzalez Blas
Rector de la Universidad Te nolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de

Calvillo
)
7\
[ *
Fern n\goH rrera Avila

Rector de la Ur\iverg.id Tecnoldgica
Metropolitana de l\Ag ascalientes

\ck P Y ad
Alejandra-Lépez Ré‘:ago-

\,
Rectora de la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE AGUASCALENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS

UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

a)

e RECURSO ORIGINAL:

Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $134,778,390.00
(Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil trescientos noventa
pesos 00/100 M.N.).

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del
Convenio: $134,778,390.00 (Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y

ocho mil trescientos noventa pesos 00/100 M.N.).

o RECURSOS AMPLIADOS:

Recursos federales:

veintiseis mil ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.).

ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.).

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica de
Aguascalientes

$60,530,283.00

$60,530,283.00

$121,060,566.00

Aguascalientes

Universidad Tecnologica del Norte de

$41,253,001.00

$41,253,001.00

$82,506,002.00

Universidad Tecnologica de Calvillo

$10,820,846.00

$10,820,846.00

$21,641,692.00

Universidad Tecnoloégica "El Retofio"

$21,327,923.00

$21,327,923.00

$42,655,846.00

Aguascalientes

Universidad Tecnologica Metropolitana de

$17,473,167.00

$17,473,167.00

$34,946,334.00

Total

$151,405,220.00

$151,405,220.00

$302,810,440.00

Hasta por $16,626,830.00 (Dieciséis millones seiscientos

Recursos estatales: $716,626,830.00 (Dieciséis millones seiscientos veintiséis mil

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBS|DfOS ISARA

}?,GANI OS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 4/ }
P ( 5.
/ Universidad Tecnolégica de Aguascalientes ¥ 1
_ / :; — MINISTRACION ,’ PERIODO DE
i6 EJECUCION
N Federal Aportacion Estatal | Total Mensu/al/ U
Ernare $0.00 $4,804,155.00| ; $4,804,155.00 Enero a /
Febrero $0.00 $4,804,155.00| | $4,804,165.00| noviembre 2025

e 4
\3\




Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
-~ Soran MINIS'I:I'?ACION PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $21,682,350.00 $4,804,165.00 $26,486,515.00
Abril $16,261,762.00 $4 ,804,159.00 $21,065,921.00
Mayo $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Junio $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Julio $8,130,881.00 $4,804,155.00 $12,935,036.00
Agosto $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Septiembre $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Octubre $8,130,882.00 $4,804,155.00 $12,935,037.00
Noviembre $0.00 $2,723,304.50 $2,723,304.50
Durante
Diciembre $6,324,408.00 $0,76541450|  $16,089,822.50 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $60,530,283.00 $60,530,283.00 $121,060,566.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

Mes Aportacién MlNIS-I..I.:{AC|ON PERIODO 'DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Febrero $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00 /
Marzo $14.563,716.00 $3,034,107.00 $17,597,823.00
Abril $10,922,787.00 $3,034,107.00 $13,956,894.00
Mayo $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Junio $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00 noviggﬂ_‘;go%
Julio $5,461,393.00 $3,034,107.00 $8,495,500.00
Agosto $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Septiembre $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Octubre $5,461,396.00 $3,034,107.00 $8,495,503.00
Noviembre™ | $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
! %‘?@ Durante
{Diciembre $4/843 709.00 $7.877.824.00|  $12,721,533.00 d[':;'lfn";?rtﬁrig‘zfr :‘
/ i del 2026*
Total Anual $41,253,001.00 $41,253,001.00 $82,506,002,00 /

&

~La asignacion de recursos federales depende dg
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la L¢g
Entidades Federativas y los'Municipios. f

la disponiyilyc’iad

de Discip}m Financiera de las

presu puestariag/

{

no
e




Universidad Tecnologica de Calvillo

0962/25

sl S— MINIS'I.'I'QACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $774,552.00 $774,552.00
Febrero $0.00 $774,552.00 $774,552.00
Marzo $3,872,272.00 $774,552.00 $4,646,824.00
Abril $2,904,204.00 $774,552.00 $3,678,756.00
Mayo $0.00 $774,552.00 $774,552.00 e o
Junio $0.00 $774,552.00 $774,552.00 noviembr‘; 5005
Julio $1,452,102.00 $774,552.00 $2,226,654.00
Agosto $0.00 $774,552.00 $774,552.00
Septiembre $0.00 $774,552.00 $774,552.00
Octubre $1,452,103.00 $774,552.00 $2,226,655.00
Noviembre $0.00 $774,552.00 $774,552.00
Durante
del 2026~
Total Anual $10,820,846.00 $10,820,846.00 $21,641,692.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

)
&
Universidad Tecnoloégica "El Retofio" / i
L3
Mes Aportacion MINISTI.QACION FERION0Q 'DE\\\_ .jl
Federal Aportaci6n Estatal | Total Mensual EJECUCION P e
Enero $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Febrero $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Marzo $7,669,645.00 $1,697,894.00 $9,367,539.00 /
Abril $5,752,234.00 $1,697,894.00 $7,450,128.00 /5/
Mayo $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Junie=<_T—~_ $0.00 $1,697,894.00 $1,607,804.00| _ -neroa
e noviembre 2025
o Julio \$2,876,117.00 $1,697,894.00 $4,574,011.00
Agosto / $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Septiembre | $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Octubre " $2,876,118.00 $1,697,894.00 $4,574,012.00/ / .
Noviembre $0.00 $1,697,894.00| , $1,697,894.00
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Universidad Tecnolégica "El Retofio"
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MINISTRACION

Mes T PERIODO DE
portacion Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
o~ diciembre 2025 al
Diciembre $2,153,809.00 $2,651,089.00 $4,804,898.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $21,327,923.00 $21,327,923.00 $42,655,846.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes

MINISTRACION

/Nﬁ La asi
En términos d

acion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuesta/ri’é.
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Mes Aportacién - i o
i Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,058,770.66 $1,058,770.66
Febrero $0.00 $1,258,770.66 $1,258,770.66
Marzo $6,123,371.00 $1,058,770.66 $7,182,141.66
Abril $4,592,528.00 $1,443,369.87 $6,035,897.87
Mayo $0.00 $1,170,978.08 $1,170,978.08
Junio $0.00 $1,070,978.08 $1,070,978.08 novig;fr"e 32025/,_,,.1
Julio $2,296,264.00 $1,612,574.22 $3,908,838.22 @ /
Agosto $0.00 $1,965,506.78 $1,965,506.78 Fd
Septiembre $0.00 $1,039,311.41 $1,039,311.41 9
Octubre $2,296,265.00 $1,039,311.41 $3,335,576.41 R ‘f/-';-ﬁh_,
Noviembre $0.00 $1,039,311.41 $1,039,311.41 '
Durante
Diciembre $2,164,739.00 $3,715,513.76 $5,880,252,76 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $17,473,167.00 $17,473,167.00 $34,946,334.00 %
J
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3. CI:\TALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Educacion
Seci

retaria de Educacion Publica

urP

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

TABULADOR PARALAZONAA-I

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

01EUTD001U - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEAGUASCALIENTES

SUELDOS
PLAN TILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

B DOME A

A ORIADEP 0 o. DEPUESTO ARIO % O O PERIODO
RECTOR 0 $ 74,000.10 | § B -
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § ERE .
SECRE TAR O DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y ANANZAS 0 $ 62,904.55 | § - Is -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | § - s -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | § - |8 - 3
DIRECTORDEAREA [ $ 55,507.45 | § - |s Z
SUBDIRECTORDE AREA 4 $ 39,367.60 [ § 15747040 | §  1889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 28,607.05 | § 45771280 |$ 549255360 \
BTOTA DO DO PERIOR DIO D ¢ 06.20 & 0 8 938.40
PLAN TILLADE PERSONAL ACADEMICO
A ORIADEP 0 o. DEPUESTO B ‘?. _' ..} O 0O PERIODO
PROFESORTITULAR"A" 16 $ 25,209.85 | § 40335760 | $  4,840,29120
PROFESORTITULAR"B" 2 $ 29,840.95 [ § 65650090 [$  7.878,010.80
PROFESORTITULAR"C" 1 $ 34,980.15 [ § 38478165 [  4517,37980
PROFESORASOCIADO "A" 2 $ 17,357.00 | § 34.714.00 [ § 416,568.00
PROFESORASOCIADO "B" 7 $ 19,463.40 | § 13624380 | § 163492580
PROFESCRASOCIADO "C” 12 $ 21,807.15 | § 261,685.80 [ & 3,140,22960
TECNICO ACADEMICO"A" 0 $ 14,770.60 | § BB -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 16,247.55 | § B E :
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 17,872.10 [ § - | -
PROFESORDE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 [ § - s -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 4,079 $ 502.30 | § 204888170 [§  24.586,580.40
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - |8 -
BTO TAL PERSO ACAD 0 $ 99,06 0 9 40
PLAN TILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
A ORIADEP O o. DEPUESTO 2ebis ?. ; : e O O PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10| § $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10[ § - |8 -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § $ .
COORDINADOR 7 $ 15,242.45 | § 10669715 [§  1280,36580
INVESTIGADORESPECIALIZADO 3 $ 15,242.45 | § 4572135 | § 548,728.20
INGENIEROENSISTEMAS 3 $ 11,991.00 [ § 35973.00 | § 431,676.00
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § B E -
EFE DEOFICINA 24 $ 9,529.85 [ § 22871640 [$ 274459680
TECNIGOBIBLIOTECARQ, 2 $ 8,364.00 [ § 16,728.00 | § 200,736.00
FTECNICO Ey CONTABILIDAD, 1 $ 8,364.00 [ § 8,364.00 | § 100,368.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 8,364.00 | § 41,820.00 | § 501,840/ \
TECNICO ESPECIALIZADC ENBLECTRONICA 1 $ 8,364.00 [ § 8,364.00 | § 100,388.00 i
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 1061,368.00 !
CHOFERDERECTOR 7 0 $ 8,364.00 [ § BB (- |
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 [ § 16.728.00 | $ 200,736.00 {
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 [ 5 8,364.00 | § 10036800 —— |
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 I E - ===
SECRETARADERECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
| SECRETARIADE SECRETARIO 2 $ 8,364.00 [ § 16,728.00 | § 200.736.00
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 9 $ 8,364.00 [ § 75.276:00 | § 903,312.00
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00 e
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 8,364.00 [ § $ 200,736.00

BTOTALAD

RA

Y

/ 16/728.00




CONCEPTO

PRESTACIONES

BASE DECALCULO

MANDOS

SUPERIORES Y

MEDIOS

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO'Y

COSTO PERIODO

SECRETARIAL

—~

AGUINALDO 40DIAS $ 82024427 |$ 523488727 |$  879,550.87 | § 6,934,691.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 205061.07 |§ | B © 205,061.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $00 0 |5 314093236|% 52773582 |% 3,66866828
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% S 94787518 |% 4697,264.34 ($ 78922807 |§ 6,434,368.59
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 301,855.94 | $ 1,495869.04 | $ 251,334.23 | $ 2,049,059.21
CUOTASOCIAL SALUD"® 12'55‘:;“:;’&;5”%‘“ $ 3036.00|$ 4321506 |3 1001880 (%  56,269.86
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 5'00"1%;55%‘*’ $ 1,200.00 | 17,081.05 | $ 396000 |$  22.241.05
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 47536368 % 2,355699.27 | § 395,801.94 [ $ 3,226,864.89
RETIRO 2 2% § 147643.97 |$ 94227971 |8 158,320.78 [ §  1,248,244.45
OTAL PR A O ADA A ALARIO 90 80.10 9 8.10 0 960.60 845,468.80
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O PTO ONA 2 2 PERIODO ACAD O 22 i 5 2 sLean

ARIO RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 1,182,804.00 | $ 1,11521520| % 2,298,019.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,722,969.60 [$ T s 1,722,969.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') Al 840.90 MENSUAL 5 161,452.80 [§ - |$ 16145280
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ 24451680 | § : $ 244 516.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al | 1,082.95 MENSUAL $ 136349408 = 3 136,349.40
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "A'") Al £12.60 MENSUAL $ 14,702.40 [§ B 14,702.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Acll 696.30 MENSUAL 3 58,489.20 [ Bl 5 58,489.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 109,958.40 | - |$ 10995840
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - 15 - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQO "B') Al 351.40 MENSUAL $ - s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'C") Al 435.20 MENSUAL $ - e B .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL S  856,590.00 [$ |'s  856,590.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 4,487,832.60 $ $ 5,603,047.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL c%iggg;m

SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | $ 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00 | $ 26,826.00
LENTES 100 3 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILESESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | $ 107,100.00
HVIPRESION DEFESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | 9,427.25
GASTOS DE SEPELIQ 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPELICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERJEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,670.00
VALE PARALIBRO DE[ DIADEL MAESTRO (PTC) 70 $ 997.55 ANUAL 3 69,828.50 | $ £9,828.50
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 4079 |$ 24 95 ANUAL $ 101,771.05 | 101,771.05
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
S 1,462,962.80

Ny

30,911,479.40




RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 72,949,194.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 35,138,300.58
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $108,087,494.58

CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 54,043,747.00 | $ 54,043,747.00 | $108,087,494.00

TOTAL DE CAPiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 54,043,747.00 $ 54,043,747.00 $108,087,494.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "M irica ccasion ESTATAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,486,536.00 | $ 6,486,536.00 | $ 12,973,072.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 6,486,536.00 $ 6,486,536.00 $ 12,973,072.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 60,530,283.00 $ 60,530,283.00 $121,060,566.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

tal del Gobierno Federal para

sponibilidad presupues fiscal 2025, conforme a lo est
|

entre el Gobiemno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las dispo

sta distrik

efect

que para tal e

e

para su ejercicio.

*‘Conu_eeulmm 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE

2 Conbase enel Art. 102 de la Ley del |
® Conbase en el Art. 42 de la Ley de
4 Con base en el Art. 193 de la Ley del |

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POEITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion | 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERS|DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacién Publica :
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONARBH!
01EUTD001U -UNIVERSIDAD TECN OLOGICADEAGUASCALIENTES
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIADEP o 0. DEPUESTD RN e 0STO PERIODO
e e

RECTOR 1 $ 87,862.70 | § BTEGZI0 |5 105435240
SECRETARIOACADENICO 1 s 71,618.85| S 7181885 | B6162620
SECRETARIO DEVINGULAGION © DE ADMINISTRACION YANANZAS 1 s 71,818.85 | § T8 |5 8162620
ABOGADO GENERAL 1 s 53,780.05 | 5 578005 |5 70536080

CONTRALORINTERNO 0 $ 58,780.05 | $ = S =
DIRECTORDEAREA 10 $ 58,780.05 | S 587,800.50 | § 7,053,606.00

SUBDIRECTORDE AREA 1] $ 39,367.60 | S - S -

EFEDEDEPARTANENTO 0 5 28,607.05 | %
BTOTAL S DO £\ DO PERIORES IO 3 4 8 0 878,080.9 b 0 6.9 40
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
s DO
O PTO BA D A 0 SUPERIOR ACADEI O ot = -.._.‘ O O PERIODO \
EDIO i .

AGUINALDO 40DIAS § 1,170,77460 | $ - |s - | 1,170,77480
PRIVIAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 20269365 |8 s 29268365

PRIVA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS e S - Is - 15 -
SEGURIDADSCCIAL" 9.97% $ 1,400,936.54 | § - |8 - |'$ 1,400,936.54
CESANTIAEN EDADAVANZADA'? 3.175% $ 44613576 | § - |8 - |3 44613576
CUTASOCIALSALUD" REMERTA s zuosun|s $ - |s 21252
CUOTASOCIAL CESANTIA'? ction il 840.00 | $ - |s - s 840.00
APOYOALAVIVIENDA' 5% $ 702,576.00|8% - |$ - |§ 702576.00
RETIRO'? 2% $ 21073943 | § - |8 - 1% 210,739.43
DTA PRESTA ONES ADA A ALARIO $ 4 6.0 8 $ > > 4 6,8 8

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 10,536,971.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,226,821.18

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 14,763,792.58

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS.Y PRESTACIONES $ 7,381,896.00 |$ 7,381,896.00 | § 14,763,792.00

/ TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 7,381,896.00 $ 7,381,896.00 § 14,763,792.00

y

,'_\/g; DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES
D TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

o de manera “excepcional” podran ser
los ocupantes sean registrados por la
14.1.3147/2023, ello en respecto a sus

(*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo correspondiente a las figuras de man
ajustados al sueldo mensual unitario_ del Tabulador “B-II”, siehpre y cuand
Universidad en la DGUTyP mlsmos ‘que son referencnados F"" el Oficio No.
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» SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion uriP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica o -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-ll

01EUT0002T-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELNORTEDE AGUASCALIENTES

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
= ORIADEP D 0. DEPUESTO =l ::. 2 2 _. .‘. OSTOPERICDO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 7400010 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | 5 62,904.55 | $ 754,854 60
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | S z $
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 5550745 | § 666,089 40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | 5 55,507.45 | $ 666,089.40
DIRECTOR DEAREA 8 $ 55,507.45 | § 44405960 | 532871520
SUBDIRECTORDEAREA 4 $ 39,367.60 | § 157,470.40 | $ 1,880,644 80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 28,607.05 | $ 45771280 | § 5,492,553.60

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 2 $ 434,306.20 $ 1,307,16235 $  15,685948.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUE.DOMENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO

PROFESORTITULAR A" 11 $ 25,209.85 | $ 27730835 | § 3,327,700.20
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 29,840.95 | $ - $ i
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | $ = $
PROFESORASOCIADO "A" 5 $ 17,357.00 | § 86,785.00 | § 1,041,420.00
PROFESORASOCIADO "B" 16 $ 19,463.40 | $ 31141440 | & 3,738,972.80
PROFESORASOCIADO "C" 23 g 21,807.15 | $ 501,564.45 | § 6,018,773.40
TECNICO ACADEMICO "A" 1 $ 14,770.60 | $ 14,77060 | $ 177,247 20
TECNICOACADEMICO"B" 0 $ 16,247.55 | - % -
TECNICO ACADEMICO "C" 3 $ 17,872.10 | § 1787210 § 214,46520
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 [ S - $

PROFESOR DEASIGNATURA"B" (H/S/IM) 1,900 $ 502.30 | $ 95437000 | § 11,452 440.00
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | - $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: SUBELDCMENSUAL COSTO NOMINA =
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCI OEMOCIONAL 0 s 24,279.10 | $ R E -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - S -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427910 $ B
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,820.35 | S 2082035 S 249,844.20
COORDINADOR " $ 15,242.45 | § 167,66695 [ 5 2,012,00340
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § - |s -
ESPECIALISTATECNICO [ $ 10,579.40 | § - s
EFEDEOFICINA 23 $ 9,529.85 [ 5 21918655 | § 263023860
TECNICO BIBLIOTECARO 0 $ 8,364.00 [ 5 - IS -
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 17 $ 8,364.00 [ 5 142,18800 | §  1,706,256.00
__——|TECNICO ESPECHALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 8,364.00 | § 8364.00 | § 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 $ 8,364.00 [ S 8,364.00 [ § 100,368.00 /
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 836400 [ § 100,368.00 ,‘5
\EFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | 5 16,72800 | § 200,736.00
CHOFERADMINISTRATIVO] [} $ 8,364.00 | $ - |8 -
ASISTENTE DESERVICIOSYMANTENIMIENTO 7 $ 8,364.00 [ S 58,548.00 | § 702,576.00 / =)
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 8,364.00 [ § 836400 | § 100,368.00/ |
SECRETARADE SECRETARO 1 $ 8,364.00 | S 836400 § 100,368.00 {
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 9 $ 8,364.00 | § 75,276.00 | § 90331200 |
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 8,364.00 [ § 16,726.00 | § 200,736.00 i :
ARTADE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 8,364.00 | § 25,002.00 | § 301,104108. T
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 82 5 800,781.85 §  9,609,382.20 A

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

vy 0

AN DO
AD RATIVO

o BTO RASED A 0 PERIOR AD ® mehgen OSTO PERIODO

DIO
AGUINALDO 40DIAS § 1,742,883.13|% 2,88544653 % 1,067,709.13 | $ 5,696,038.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 435720788 = s @ - |$ 43572078
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - s 173126792 % 640,625.48 | $ 2,371,893.40
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% § 2148677.93|% 2,589,111.17|$  958,055.41 | § 5,695844.51
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 684,258.02 | § 824,516.35| § 305,097.88 | $ 1,813,872.256
CUOTASOCIAL SALUD™ 12.55:)2NN;:-ESESW“5” $ 4,857.60 | § 23,832.60 | $ 12,447.60 | $ 41,137.80
CUOTASCCIAL CESANTIA' Swiihe LS s 1,820.00 | $ 9,420.00 | § 4920005  16,260.00
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% $ 1,077,571.68 | $ 1,298,450.94 | § 480,469.11 | § 2,856,491.73
RETIRO "2 2% $ 31371896 (%  519,380.38 (8 192,187.64 | § 1,025,286.98
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,400,60811 $ 9,881,425.89 $ 3,661,512.26 $ 19,952,546.26

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO
UNITARIO

COSTO TOTAL
PERIODO

ADMINISTRATIVO Y

FEAEENT. SECRETARIAL

CONCEPTO ZONA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 963,140.40 [ $ 1,385,570.40 | § 2,348,710.80
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 3 802,560.00 [$ - |s 802560.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL 3 110,998.80 |[§ $ 110,998.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al 926.20 MENSUAL $ - |5 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR''C") Acll 1,032.95 MENSUAL $ - |8 $ - \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 36,756.00 | § 3 36,756.00 \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 133,689.60 | § $  133,680.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 210,753.60 [ § §  210,753.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL [ 398220 & 3 3,082.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - s $ E
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 435.20 MENSUAL $ 522240 [§ = s 5,222.40
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Al 17.50 MENSUAL $ 399,000.00 [$ - [$  399,000.00
OTAL PRESTA O O ADAS A Al ARIO 3 666,103.00 $% 8 0.40 $ 4.0 6 40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO A DAD ONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA SISO
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $  342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 $ 2,682.60 ANUAL $ 13,413.00 | § 13,413.00
LENTES 75 $ 2,550.00 ANUAL $ 191,250.00 [ $  191,250.00
UTILESESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 57 $ 997.55 ANUAL [ 56,860.35 | $ 56,860.35 Il
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 1,900 |3% 24.95 ANUAL $ 47,405.00 | $ 47,405.00 f
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00
OTAL PRESTACIO OCIOECONO i 3 09 '
TOTAL PRESTACIONES 24,781,528.91
A A /
7 ,/ £ //
; /// L e
/ i a)d -
£ ’
4 s,
/ A
/// (
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) § 51,264,349.20
TOTAL PRESTACIONES (b) § 24,781,528.91

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 76,045,878.11

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 38,022,939.00 $ 76,045,878.00

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 38,022,939.00 $ 38,022,939.00 §$ 76,045,878.00

CAP|TULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portinice ceasion ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 3,230,062.00 | $  3,230,062.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 3,230,062.00 $ 3,230,062.00 § 6,460,124.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 41,253,001.00 $§ 41,253,001.00 $ 82,506,002.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Gabierno F
0 E5¢ omo alasdi
para su gjercicio

Con base en los Art. 42, 75, 140

2 Con base en el A

y

T/

J i

m g‘ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
il TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacion Piblica | brp

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-lI

01EUT0003S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE CALVILLO

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUB.DOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS i R COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | & - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ - $ -
CONTRALORINTERNG 0 $ 55,507.45 | $ - $ =
DIRECTORDEAREA 2 $ 55,507.45 $ 11101490 | $ 1,332,178.80
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,367.60 | $ - $ =
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | § 114,42820 | $ 1,373,138.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 7 $ 299,443.20 $  3,593318.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Z SUELDOMENSUAL = COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS i TAD HEEL S COSTOPERICDO
PROFESORTITULAR A" 0 $ 25,209.85 | S - $ -
PROFESORTITULAR"B" o $ 29,840.95 | $ - $ -
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15| § = % =
PROFESORASOCIADO "A" 6 $ 17,357.00 | S 104,14200 | $ 1,248,704.00
PROFESORASOCIADO"B" 2 $ 19,463.40 | $ 3892680 | § 467,121.60
PROFESORASOCIADO "C" 0 $ 21,807.15| S - $ -
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,770.60 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO"B" 1 $ 16,247.55 | 16,247.55 | $ 194,970.60
TECNICO ACADEMICO “C" 0 $ 17,872.10 | $ - $ -
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | = $ -
PROFESORDEASIGNATURA"B" (H/S/M) 506 $ 502.30 | § 25416380 | $ 3,049,965.60
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (HIS/M) 0 $ 562.75| $ = $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: SUELDOMENSUAL | COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS o e COSTOPERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § R E - ”‘\
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | S - |8 - \
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2427910 | S R - ‘
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | S - |s - \
COORDINADOR 10 $ 15,242.45| § 15242450 [ §  1,829,004.00 5
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 1524245 S - s N “
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § B E -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § - |8 - y
EFEDEOFICINA 14 $ 9,529.85 [ S 13341790 [§  1,601,014.80
TECNICO BIBLOTECARO 0 $ 8,364.00 | § K -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 [ $ 100,368.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | § - |3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | $ - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00

TOR 0 $ 8,364.00 [ § - |8 -
EFE DE SERVICIOSRE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 [ § - |8 -
CHOFERADMINISTRARVO 0 $ 8,364.00 | § - |s -
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | S - |s -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 8,364.00 | S 836400 [ $ 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 8,364.00 | S - |$ -
SECRETARIADE DIREETORDE AREA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 S - |s -
SECRETARIADEAEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | S - |3 -

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 $ 272.242.25 $

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO BASEDECALCULO SUF;’IIEEID?SSESY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS $ 39925760 (%  551,306.87 |$  425731.20 [ $ 1,376,295.67
PRIMA VACACIONAL MANDCS SUPERICRES YMEDIOS 10DIAS 5 s e 90.814.40
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - |% 330,784.12($  255438.72|5  586,222.84
SEGURIDAD SOCIAL"! 997% $ 43710259 | % 494,687.65 | $ 382,008.61 [ $ 1,313,798.84
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 139,197.66 | $ 157,535.94 | $ 121,652.69 | $ 418,386.29
CUOTASOCIALSALUD"® 1ZeSONe B0l 106260(3 54088785 4250405 1072187
CUOTASOCIAL CESANTIA® et 420,00 | 3 213789 | $ 1,680.00|§  4,237.89
APOYC ALAVIVIENDA 5% $ 219,20892($  248088.09|$  191,579.04 | $  658,876.05
RETIRO"? 2% $  71,866.37|$ 99,235.24 | § 76,631.62 | §  247,733.22

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ $ 1,889,184.67 § 1,458,972.27 $ 4,716,087.08

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ; ADMINISTRATIVOY ~ COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA | RO PERIO ACADEMICO S e S
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL 152,074.80 | $  473,121.60 | $  625,196.40
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 35.20 MENSUAL $  213,73440[% | = |$ 213,734.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR A"} Al 840.00 MENSUAL $ - o $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al 926.20 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al | 1,03295 MENSUAL 3 T $ N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Acll 612.60 MENSUAL $ 44,107.20 [§ RIB 44,107.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL $ 16,711.20 | § B 16,711.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL B - % Is -
MATERIAL DIDAC TICC (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL B - $ .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL B 4,216.80 || $ 4,216.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Acll 435.20 MENSUAL $ - |8 B )
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL §  106,260.00 | - |[$  106,260.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  537,10440 $§  473,121.60 $ 1,010,226.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO COSTO PARCIAL

20,400.00 /
10,200.00

308,843.30

[FESTEJO.DEL DIA DE LAS MADRES 10,200.00 ANUAL 10,200.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45| % 1,885.45
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 9 $ 997.55 ANUAL $ 897795 % 8,977.95
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 506 $ 24.95 ANUAL $ 12,624.70 | § 12,624.70

ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | $

5 $

$
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 12,386,661.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,035156.38

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 18,421,817.38

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9210,909.00 | § 18,421,818.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,210,909.00 $ 9,210,909.00 § 18,421,818.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porunice ecasion ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 1,609,937.00 | $ 1,609,937.00 | § 3,219,874.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,609,937.00 $ 1,609,937.00 § 3,219,874.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 10,820,846.00 $ 10,820,846.00 $ 21,641,692.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

4

DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

-
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

~ ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONA A-ll

01EUT0004R - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA "H.RETONO"

SUELDOS
PLAN TILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
- SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS e e COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | 7400010} % 883,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | S - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | S - 3 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ - $ -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ = $ =
DIRECTOR DEAREA 3 $ 55,507.45 | $ 166,522.35 | $ 1,998,268.20
SUBDIRECTORDEAREA 1 $ 39,367.60 | § 39,367.60 | 47241120
EFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 28,607.05 | $ 42910575 | & 5,149,269.00

SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 20 $ 434,306.20 $ 708,995.80 $ 8,507,949.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUB.DOMENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS GNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25209.85 | § - $ -
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 29,840.95| $ - $ -
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | $ - 5 =
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 [ § £ $ -
PROFESORASOCIADO"B* 3 $ 19,463.40 | $ 5839020 | $ 700,682.40
PROFESORASOCIADO "C" 18 $ 21,807.15| $ 39252870 | $ 4,710,344.40
TECNICO ACADEMICO"A" 0 $ 14,770.60 | = $ -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 16,247.55 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 17,872.10 | & - $ -
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | S . $ <
PROFESORDEASIGNATURA "B (H/S/M) 1,160 $ 502.30 | § 58266800 | $ 6,992,016.00
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75| S - $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: SUELDOMENSUAL | COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS i e COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACI OGN SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2427910 § - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55[ S R E -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | S B E -
[ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35| S - |3 {
COORDINADOR 15 $ 15,242.45 | § 22883675 $ 274384100
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § B E -
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 11,991.00 [ S 4796400 § 575,55300\
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 [ § - |8 -
EFEDECFICINA 9 $ 9,529.85 | S 8576865 § 102922380
TECNICO BIBLIOTECARO 0 $ 8,364.00 | 5 - |8 :
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 8,364.00 | 5 2500200 [ § 301,104.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 6 $ 8,364.00 | S 50,184.00 | § 602,208.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | 5 - |s -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 $ 8,364.00 | § B -
CHOFERDE R 1 $ 8,364.00 | § 836400 [ § 100,368.00
EFEDESERVIIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | S R E -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | S K -
ASISTENTEDE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 [ S - s -
SECREJARIADE RECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 836400 S 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 8,364.00 | S - |8 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 |5 / - |8 =
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ ,364.00 | 5/ $

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 39 $ 272,242.25 § $

TOTAL SUELDOS

%
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO BASEDE CALCULO SUT:;IJ?SSESY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

ADMINISTRATIVO Y

AGUINALDO 40DIAS §  945327.73[% 1,378,11587 (% 605,831.20 | $ 2,929,274 80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 236331938 SRS $ 236,331.93
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS SHElE ] 5 826,869.52 | $ 363,498.72 [ $ 1,190,368.24
SEGURIDAD SOCIAL" 997% $ 1,013,716.60 | $ 1,236,583.37 | § 54361234 | $ 2,793,912.30
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 322823495 393,796.61 | § 173,116.27 | $  889,736.37
CUGTASOGIALSALUD™ 126500Ne PUZASON 5 303600(8 1245559 |8 502020|8  21,411.79
CUCTASOCIAL CESANTIA SR Ss g 1,200.00 | § 492316 | § 2,340.00 | § 8,463.16
APOYO ALAMIVIENDA' 5% $ 508,383.45|% 620,152.14 | $ 272,624.04 | $ 1,401,159.63
RETIRO 2 2% $ 170,158.99 | § 248,060.86 | $ 109,049.62 | $  527,269.46

OTAL PR ACIO ADAS AL SALARIO $ 00,978.20 $ 4,720,9 $ 075,992.38° $ 9,997,927.68

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO : ADMINISTRATIVOY | COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA e PERIODO ACADEMICO e S
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 354,841.20 | $ 658,990.80 [ $ 1,013,832.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  489,084.00 | $ = [s 489,984.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A'") Acll 840.90 MENSUAL $ - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ - |8 |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - |8 B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612,60 MENSUAL $ - ] |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "8") Al 696.30 MENSUAL $ 25066.80 | $ il s 25,066.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADQ "C'") Al 763.60 MENSUAL $ 164,937.60 | $ $  164,937.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Acll 33185 MENSUAL $ - |8 |s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL ] - S $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC'C") Al 43520 MENSUAL $ - |i$ $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17 50 MENSUAL $ 243,600.00 | $ $  243,600.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL S $ 1,278,42960 $  658,990.80 $ 1,937,420.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL Cii;?;g;”‘
SERVICICSDE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $§ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL § 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 21 $ 997.55 ANUAL $ 20,948.55 | § 20,948.55 ;
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,160 $ 24.95 ANUAL $ 28,942.00 | 28,942.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LASMADRES $ 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | $ 10,200.00
$ 588,161.85 :
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 26,363,473.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 12,523,509.93
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) S 38,886,983.13

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 19,443,492.00 | § 19,443,492.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 19,443,492.00 $ 19,443,492.00 $ 38,886,984.00 \

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portinice ccasion ESTATAL

GASTOS DEOPERACION 1,884,431.00 | § 1,884,431.00 | $§ 3,768,862.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,884,431.00 $ 1,884,431.00 § 3,768,862.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 21,327,923.00 $ 21,327,923.00 $ 42,655,846.00

enlosArl. 42 75, 140Y

enelArt. 102 del
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacidn Publica L ‘J &

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

01EUTD005Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITAN A DE AGUASCALIENTES

SUELDOS
PLANTILLADEPERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

. SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS s T COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 7400010 [ & 883,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § = $ =
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § - $ %
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ - 5 .
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | § = $ -
DIRECTORDEAREA 2 $ 55,507.45 | $ 111,01490 | $ 1,332,178.80
SUBDIRECTORDEAREA 6 $ 39,367.60 | 236,20560 | $ 2,834,467 20
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 28,607.05 | $ 228,856.40 | § 2,746,276 .80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 17 $ 434,306.20 $ 650,077.00 $ 7,800,924.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARID MENSUAL COSTOPERIODO

PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25,209.85 | S # [ =
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 29,840.95 | § 2 $ =
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO"A" 0 $ 17,357.00 | § - 5 -
PROFESORASOCIADO "B" 4 $ 19,463.40 | $ 7785360 & 934,243.20
PROFESORASOCIADO"C" 4 $ 21,807.15 | § 8722860 | 1,046,743 20
TECNICO ACADEMICO "A* 0 $ 14,770.60 | $ = $ -
TECNICOACADEMICO "B* 0 $ 16,247.55 | $ - $ =
TECNICOACADEMICO"C" 0 $ 17,872.10 | S - $ =
PROFESOR DEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | - $ =
PROFESOR DEASIGNATURA"B' (H/S/) 1,064 $ 502.30 | § 534,44720 | § 6,413,366.40
PROFESOR DEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - [ =

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUEsTOs | SUELDOMENSUAL '~ COSTONBMINA ™\ orono
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § SRE S
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 73,182.55 | 5 s .
WEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 24,279.10 | § S :
ENFERMERAESCOLAR 1 s 20,820.35 | & 06055 240844 20
COORDINADOR 8 $ 15,242.45 | § 172103960 | § 146327520
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 15,242.45 | 5 s -
INGENIERD EN SSTEVAS 0 $ 11,891.00 | § s -
ESPECIALISTATEGNICO 0 $ 10,579.40| 5 s N
EFEDEOFICINA ] 5 9,529.85| 5 B040| 5 45743260
TECNICOBIBLIOTECARD 0 s 8,364.00| 5 s =
TECNICO EN CONTABILIDAD [ s 8,364.00| 5 s z
ANALISTAADNINISTRATIVO 2 $ 8,364.00| 5 72600 5 200736.00
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONCA 0 5 8,363.00 | 5 N -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 8,364.00 | 5 s =
CHOFERDEFECTOR i 5 8,368.00 | 5 836400 5 100,366.00
= JOS DEMANTENIMIENTO 0 s 8,364.00| S s
CHOFERADVINISTRATIVO 0 5 8,364.00 | 5 s
ASISTENTE DE SERVIGIOS YMANTENIIENTO 3 s 8,364.00] 5 2500200 5 301304
SECRETARADE RECTOR 0 5 8,364.00 | 5 ~ s 7 s
SECRETARADE ARO 0 3 8,364.00 | 5 s T
SECRETARIADE DJRECTORDE AREA 2 5 3,368.00 | § 672800| 5 20073600,
SECRETARADE SUBDIFECTORDE AREA 0 3 8,364.00| 5 s 5
ADT 0 s 8,364.00| 5 s :
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 21 s 27224225 '8 247,79135 §  2,973,4%.20

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOs  “PMINMSTRATNOY.  cnoro pERIODO
MEDIOS SECRETARIAL

AGUINALDO 40DIAS $ B66,769.33|$  932,705.87 330,388.47 | §  2,129,863.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDICS 10DIAS $ 216,692.33 [$ : S s 216,692.33
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS S| s 55962352 198,233.08 | $  757,856.60
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% $ 1,174,40586|$  836,916.97 206,457.57 [ $ 2,307,780.41
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% % 373,995.85| % 266,520.70 04,408.50 | $ 734,925.05
CUGTASOCIAL SALUD® 1285()No PLAZAS()) o 5 5gn 60 | § 9,715.20 318780 [$  15,483.60
12 MESES

CUOTA SOCIAL CESANTIA”2 RN bt g 1,020.00 | § 3,840.00 | § 1,260.00 | $ 6,120.00
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  588,069.84 | § 419,717.64 | $ 148,674.81 | $ 1,157,362.29
RETIRO? 2% $  156,018.48 | $ 167,887.06 | $ 5946992 | $  383,375.46

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,380,452.30 $ 3,196,926.96 $ 1,132,08 $ 7,709,459.41

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO - ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA |\ TARIO PERIODO ACADEMICO n BERione
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 135,177.60 | $ 354,841.20 | $  490,018.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 44943360 [$ C-| s 449,433.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') Al 840.90 MENSUAL $ - |$ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - % B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 596.30 MENSUAL 3 33,422.40 [ ¢ s 33,422.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 36,652.80 | 3 36,652.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - i $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ " 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC 'C") Al 435,20 MENSUAL $ - % B s -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 223440008 - |§ 22344000
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 878,126.40 $ 354,841.20 $ 1,232,967.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C‘)Fg?gg;”'
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 B 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL B 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,560.00 ANUAL 3 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 B 714.00 ANUAL 3 21,420.00 | § 21,420.00
TMPRESION DE TESIS 1 3 1,885.45 ANUAL 3 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOSDE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 5 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 8 $ 997.55 ANUAL B 7,980.40 | $ 7,980.40 y:
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,064 | § 24.95 ANUAL 3 26,545.80 | $ 26,546.80 /
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $§  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00 '
FESTELD DEL DIA DE LAS MADRES $  10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 321,767.85

TOTAL PRESTACIONES 9,264,194.86
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 19,168,773.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 9,264,194.86
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 28,432,967.86

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

Sazos oo

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 14,216,484.00 $ 14,216,484.00 $ 28,432,968.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por tnca ocasion ESTATAL

GASTOS DEOPERACION $ 3,256,683.00 | § 3,256,683.00 | § 6,513,366.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,256,683.00 $ 3,256,683.00 $ 6,513,366.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL \

PRESUPUESTO TOTAL $ 17,473,167.00 $ 17,473,167.00 § 34,946,334.00 \

NOTAS AL PRESUPUESTO:

seenlosArt. 42, 75, 140 Y 18

seenel At 102 «

la Ley del ISSSTE

a Ley del ISSSTE

on base en el Art. 42 d

base en el Art. 183 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
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